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APRESENTACAO:

Numerosos companheiros estardo convencidos de que integrar uma equipe de
acdo espirita se resume em presenciar os atos rotineiros da instituicdo a que
se vinculam e resgatar singelas obrigacdes de feicdo econémica. Mas nao é
assim. O espirita, no conjunto de realizacGes espiritas, € uma engrenagem in-
teligente com o dever de funcionar em sintonia com os elevados objetivos da
maquina Livro: Estude e Viva - Emmanuel/André Luiz - Psicografado por
Francisco Candido Xavier - O espirita na equipe -.

Diante dos desafios do Projeto de inter-regionalizacdo, que visa a descentralizagdo do treinamento
dos trabalhadores voluntarios dos centros espiritas, a Diretoria Executiva da FERGS prop8e um programa
para formacdo de multiplicadores, que capacitados de forma permanente pelas areas federativas atendam as
acOes de capacitacdo solicitadas pelos centros espiritas, organizadas em Nucleos de Treinamento e Estudo.

A base desse programa estd na impossibilidade de que apenas as equipes que militam junto a Direto-
ria Executiva, em Porto Alegre, possam dar conta do desafio complexo que € apoiar o0 centro espirita na
manutencdo de equipes treinadas, atualizadas e em numero suficiente. Apenas com a formacdo de multipli-
cadores, aproveitando o trabalho de companheiros de todo o Estado, contaremos com a riqueza de experi-
éncias e pluralidade advinda dos trabalhadores do interior. Necessario se faz que desenvolvamos agdes pro-
gramadas para contemplar a rede federativa, ampliando o raio de alcance do conhecimento, traduzido em
orientagdes, materiais e subsidios elaborados e produzidos pela “comissao central”, apoiadora, bem como
para desimpedir o fluxo de informacGes em ambos os sentidos: Diretoria Executiva - centro espirita - Dire-
toria Executiva.

Multiplicadores em sintonia com o pensamento institucional, atuando nos NTES, possibilitardo o ge-
renciamento adequado de recursos humanos e materiais, a democratizagéo do processo decisorio e a correta
difuséo da visdo, misséo e valores da nossa instituicéo.

Obijetivo Geral: Estabelecer um programa de formagdo de multiplicadores no Movimento Espi-
rita.



Objetivos Espﬁciﬁcos:
e Intensificar o processo de descentralizagdo do treinamento de trabalhadores volunta-
rios espiritas, preservando a unidade de principios.
e Conferir eficicia e eficiéncia aos treinamentos com o atendimento &gil aos centros
espiritas.
e Fomentar a Unido dos espiritas e a Unificacdo do MovimentoEspirita.
e  Subsidiar e apoiar os Nucleos de Treinamento e Estudo

JUSTIFICATIVA:

Convidamaos, pois, todas as Sociedades espiritas a colaborar nessa grande obra. Que de um extremo
ao outro do mundo elas se estendam fraternalmente as maos e eis que terdo colhido o mal em inextrincaveis
ma- lhas.

KARDEC, Allan. Das reunides e das Sociedades Espiritas. In.: O Livro dos Médiuns. cap. 29, item 350,
p. 434, 47% ed., 1982, FEB/RIO.

Em Obras Péstumas, o Codificador deixa claro que tinha uma percepgao de futuro muito segura:

Os espiritas do mundo todo terdo principios comuns que os ligardo a grande
familia pelo sagrado lago da fraternidade, mas cujas aplicacdes variardo se-
gundo as regides, sem que, por isso, a unidade fundamental se rompa; sem
que se formem seitas dissidentes a atirar pedras e lancar anatemas umas as
outras, o que seria absolutamente anti-espirita. Poderdo, pois, formar-se, e
inevitavelmente se formar&o, centros gerais em diferentes paises, ligados ape-
nas pela comunidade da crenga e pela solidariedade moral, sem subordinacéo
de uns aos outros...

KARDEC, Allan. Amplitude de acdo da comissdo central. In.: Obras Postu-
mas. cap. Constituicdo do Espiritismo, item 6, pp. 328 e 329, 122 ed., 1964,
FEB/RIO.

“Sendo a unidade de principio um dos pontos importantes, essa unidade ndo pode existir naqueles
que, ndo tendo estudado, ndo podem ter formado uma opinido. A primeira condigdo a impor, se ndo se quer
estar, a cada instante, distraido por objecdes ou por perguntas ociosas, €, pois, o estudo preliminar.” KAR-
DEC Allan. Constituigdo do Espiritismo. Revista Espirita Dez 1861

Lembrando Paulo na sua dic¢ao aos Corintios: “Porque, se a trombeta der sonido incerto, quem se
pre- parara para a batalha?” — PAULO (1 Corintios, 14.8)

Emmanuel comentando a passagem epistolar, na obra Vinha de Luz, no capitulo intitulado “O Som”
lembra:


http://bibliadocaminho.com/ocaminho/TDivino/TR/TRP/1Cor/1Cor14.htm#V8

Em quase todos os lugares, observamos 0s instrumentos de sons incerto, que
d&o noticia do servigo a fazer, mas néo revelam caminhos justos.

Na maioria dos nucleos do Cristianismo renascente, deparam-se-nos traba-
Iha- dores altamente dotados de luz espiritual, que duvidam de si mesmos,
companheiros valiosos cuja fé somente vibra em descontinuas fulguracdes. E
necessario compreender, porém, que 0 som incerto ndo atende ao roteiro exa-
to. Serve para despertar, mas ndo fornece orientacdo. Os aprendizes da Boa
Nova constituem a instrumentalidade do Senhor. Sabemos que, coletivamente,
permanecem todos empenhados em servi-lo, entretanto, ninguém olvide a ne-
cessidade de afinar a trombeta dos sentimentos e pensamentos pelo diapaséo
do Divino Mestre, para que a interferéncia individual ndo se faga nota disso-
nante no sublime concerto do servigo redentor.

“E disse-lhes: Ide por todo 0 mundo, pregai o evangelho a toda criatura.” Marcos 16:15

“Espiritas; amai-vos, eis 0 primeiro ensinamento; instrui-vos, eis o segundo. Todas as verdades se
encontram no Cristianismo; os erros que nele se enraizaram sdo de origem humana; e eis que, de além td-
mulo, que acreditaveis vazios, vozes vos clamam: Irméos! Nada perece. Jesus Cristo é o vencedor do mal;
sede os vencedores da impiedade! ESPIRITO DE VERDADE - Paris, 1861”

KARDEC, Allan - O Evangelho Segundo o Espiritismo. O Advento do Espirito de Verdade. item 5

PUBLICO ALVO: Trabalhadores espiritas, com potencialidades para o desenvolvimento de um co-
nhecimento, habilidades e atitudes para atender as atividades necessarias a um facilitador de oficinas e trei-
na- mentos.

Competéncias: "Conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e aptiddes que possibili-
tam maior probabilidade de obtengdo de éxito na execugdo de determinadas atividades."

Conhecimento aprofundado dos principios da Doutrina Espirita;

Estar vinculado a centro espirita como trabalhador, inserido em grupos de estudo permanentemente ou
Evangelizacdo de Juventude;

Ter disponibilidade para ministrar treinamento na regido de onde provém e, eventualmente, em outra
regiao;

Ter espirito de aprendiz:

Ter disposi¢do para aprofundar e disseminar os principios de Unificacéo;

Desenvolver e nutrir convivéncia fraterna com os 6rgdos de Unificacdo e o0s centros espiritas de sua
localidade e regido;

Ter ou estar disposto a desenvolver habilidades, em treinamento ministrado pela area, para realizar
oficinas.
Manter-se em permanente treinamento junto a &rea federativa a qual esté vinculada.

Disposicdo para a realizagdo de trabalho harmonioso e produtivo em equipe, e demonstrar condi¢des
para dialogar, administrar conflitos e aproveitar ideias dos participantes.

Renuncia a agdes de natureza pessoal, privilegiando atividades que favorecam o Movimento Espirita.
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ESTRUTURA DO TREINAMENTO

O treinamento compor-se-a de mddulos que abordardo:

| - Conteudos institucionais e de unificacdo: Historico, estrutura e funcionamento da instituicdo
FERGS e principios de Unificag&o.
Il - Contetdo especifico de cada area federativa (principios e operacionali-

dade)
i Competéncias do Multiplicador:

METODOLOGIA:
O Treinamento serd ministrado:

No que se refere a facilitacao para a aquisicdo de conhecimento:

Na modalidade presencial e Ensino a Distancia

No que se refere a facilitar a aquisicao de habilidades:

Nos modulos de treinamento serdo inseridos momentos de aprendizado sobre a conducdo de oficinas
de treinamento, constantes do Documento Orientacdo aos Facilitadores de Oficinas de Treinamento e Estu-

do.

No que se refere a facilitacdo para o despertamento de atitudes

Em todos os treinamentos presenciais ou a distancia serdo previstos momentos de reflexdo e imersao
para sedimentar a importancia da tarefa, bem como da necessidade de fortalecer o desenvolvimento das vir-
tudes e a educagéo dos sentimentos.

Também havera o modulo especifico versando sobre a competéncia do Multiplicador.

Todos 0s modulos serdo ministrados anualmente, com as atualizagdes necessarias e a avaliacdo da ne-
cessidade de cada grupo de multiplicadores.

ACOES
1. Encontros Presenciais:

a) Um encontro presencial inicial com atividade sensibilizadora para o exercicio da tarefa
e uma orientacdo geral sobre o médulo I,

b) Um encontro presencial para encerramento do modulo | e apresentagdo e orientacdo
geral sobre o médulollI;
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c) Um encontro presencial ao final do modulo 1l, com ava
tacdo e orientacdo quanto ao modulo Il

d) Um encontro presencial ao final do modulo 111 para avaliagéo final da condicédo de in-
sercdo na tarefa ou sobre o desempenho para a continuidade.

el 1

liacdo do modulo 11 e apresen-

Os encontros presenciais poderdo ser em Porto Alegre ou em qualquer regido do Estado, desde que defi-
ni- dos pelas liderancas de Unificacdo em consenso com a Diretoria Executiva e/ou as areas federativas.

2. Na modalidade de Ensino aDistancia

Serdo acompanhados pela Dire¢do da area a qual esta vinculado o multiplicador e poderéo ser:

a) ministrado em videos - gravados com antecedéncia pela Area de Comunicagéo Social;

b) em reunifes pelo Hangout, Skype, onde os temas serdo abordados em tdpicos, instru-
mentos através dos quais os participantes (multiplicadores) possam elaborar 0s seus
guestionamentos, apresentarem sugestfes e interagirem com os facilitadores.

c) emtransmissdo ao vivo do treinamentos pela TV FERGS.

d) mediante Curso EAD em plataforma Moodle.

3) Producédo de material de apoio, pela respectiva area, constante de textos, biblio-
grafia e atividades para reflexdo, referente aos modulos especificos, bem como a orientagédo
aos participantes do programa.

4) Elaboracéo dos mddulos de contetdo geral pela presidéncia e vice-presidéncias
5) Material de divulgacdo e abordagem atrativa para o publico alvo, estimulando-
0s a aderirem aoprograma.
6) Realizag&o de seminarios regionais ou inter-regionais das areas federativas;
7 Estabelecer a¢fes de insercéo natarefa e acompanhamento dos multiplicadores.
AVALIACAO:

Meios de Verificagdo:

Para insercdo na tarefa.

1. Auvaliag&o presencial no encontro ao final de cada modulo, realizada pela area
2. Relatério de presencas aos encontros presenciais e EAD, a cargo daarea
3. Materiais para reflexdo, encaminhados pelas areas e retornados pelos multiplica-

dores Para avaliar o desempenho dos multiplicadores na tarefa:

1. AvaliacGes dos participantes do eventos ministrados (encaminhar & area a qual estdo vin-
culados).



2. Questlonarlo simples para resposta pelos Presidentes de Unlao e Presidentes de CREs
preenchidos anualmente. Aquele que tiver elementos para avaliacdo preenchera o formu-
lario, encaminhando para a Diretoria com cépia para a outra lideranca de Unificacdo
(Uniéo ou CRE).

3.Avaliagdo anual feita pela area.

Indicadores para insercao na tarefa:

1. Dominio do conteldo na apresentacdo do encontro presencial. Clareza quanto a diretriz da ins-
tituicdo e/ou da area. DiIntegracdo e conhecimento do Movimento Espirita da sua regido de
atuacdo.

2. nominimo 80% de presencas.

3. 80% de materiais retornados com as abordagens corretas.

Indicadores de Desempenho dos Multiplicadores na tarefa:

1. Desempenho entre bom e muito bom acima de 70%
2. Avaliacdo positiva dos Presidentes de Unido e CRES.
3. Desempenho entre bom e muito bom na ordem de 70% dos critérios avaliados pela area.

Comunicagéo do Projeto:

Para o planejamento, execucdo e avaliagcdo das agdes sera desenvolvido pela area de comunicagdo
social espirita um plano de comunicagdo para o programa com identidade visual a ser aposta nos documen-
tos apresentagdes, meios de comunicagéo, informativos, fluxo de correspondéncia pelo e-mail, postagem de
material em site ou blog, videoteca, transmisséo on-line.

Registro das Atividades:
Caberd a Secretaria da vice-presidéncia doutrinéria a organizagao virtual de todos 0s arquivos que

ensejardo uma publicacdo com os conteudos dos mddulos, apresentacfes em ppt ou prezi, avaliagdes e de-
mais materiais produzidos em apoio ao programa de formacéo.



