
QUALIDADE DOUTRINÁRIA 



QUIZ  ESPÍRITA 
  

1. SEQUÊNCIA DE DATAS DE PUBLICAÇÃO DAS 
OBRAS BÁSICAS DO ESPIRITISMO 
(PENTATEUCO KARDEQUIANO): 

 
A) 1857, 1859, 1861, 1864, 1866 
B) 1857, 1861, 1864, 1865, 1868 
C) 1858, 1860, 1861, 1865, 1868 
D) 1857, 1860, 1861, 1864, 1865 
 
  



 
 2. A MAIOR CHAGA DA HUMANIDADE, O 
VÍCIO RADICAL SEGUNDO O LIVRO DOS 
ESPÍRITOS? 
 
A) CIÚME 
B) VAIDADE 
C) EGOÍSMO 
D) OSTENTAÇÃO 
  



3. ONDE ESTÁ A ESCRITA A LEI DE 
DEUS? 
 
A) NO CORAÇÃO 
B) NA CONSCIÊNCIA 
C) NOS TEXTOS SAGRADOS 
D) NAS LEIS NATURAIS 
 



4.  RECONHECE-SE O VERDADEIRO ESPÍRITA: 
 
A) PELA ADESÃO INTELECTUAL AOS 
POSTULADOS ESPÍRITAS 
B) PELAS OBRAS SOCIAIS QUE REALIZA 
C) POR SER UM MÉDIUM  
D) PELA SUA TRANSFORMAÇÃO MORAL E 
ESFORÇOS 
  



5. SÃO OS ELEMENTOS GERAIS DO 
UNIVERSO: 
 
A) ESPÍRITO E MATÉRIA 
B) ESPÍRITO E MENTE 
C) MATÉRIA E ENERGIA 
D) ALMA E CORPO 
 



6. EM QUAL LIVRO DA CODIFICAÇÃO 
CONSTA O ITEM A GERAÇÃO NOVA? 
 
A) O EVANGELHO SEGUNDO O 
ESPIRITISMO 
B) O CÉU E O INFERNO 
C) A GÊNESE 
D) O LIVRO DOS ESPÍRITOS 
  



7. EM QUE CONSISTE A CARIDADE 
SEGUNDO JESUS  ( O LIVRO DOS ESPÍRITOS, 
QUESTÃO 886)? 
 
A) BENEVOLÊNCIA, INDULGÊNCIA E PERDÃO 
B) INDULGÊNCIA, SOLIDARIEDADE E 
COMPAIXÃO 
C)PERDÃO, PIEDADE E ACOLHIMENTO 
D) BENEVOLÊNCIA, INDULGÊNCIA E 
PIEDADE 
 



8. PELA PRECE PODEMOS (O LIVRO DOS 
ESPÍRITOS, QUESTÃO 659): 
 
A) ADORAR, CONTEMPLAR E AGRADECER 
B) LOUVAR, PEDIR E AGRADECER 
C) PEDIR, MEDITAR E CONFESSAR OS ERROS 
D) AGRADECER, SUPLICAR E ADORAR 



9. EM QUE OBRA DO PENTATEUCO 
KARDEQUIANO ESTÃO INSERIDOS OS ITENS 
ABAIXO: 
A) REGULAMENTO DA SOCIEDADE 
PARISIENSE DE ESTUDOS ESPÍRITAS 
____________________________________ 
 B) CÓDIGO PENAL DA VIDA FUTURA 
____________________________________
C)  PROLEGÔMENOS 
____________________________________ 
D) CARÁTER DA REVELAÇÃO ESPÍRITA 
____________________________________ 



10. INDIQUE AS LEIS MORAIS CONSTANTES 
NA TERCEIRA PARTE DE O LIVRO  
 DOS ESPÍRITOS: 
1.                                  4.                      7. 
2.                                  5.                      8. 
3.                                  6.                      9.                   
10. 
 



QUIZ  ESPÍRITA –  
  
1. Sequência de datas de publicação das obras básicas do 
Espiritismo (Pentateuco Kardequiano): 
a) 1857, 1859, 1861, 1864, 1866 
b) 1857, 1861, 1864, 1865, 1868 
c) 1858, 1860, 1861, 1865, 1868 
d) 1857, 1860, 1861, 1864, 1865 
 
 2. A maior chaga da Humanidade, o vício radical segundo O 
Livro dos Espíritos? 
a) Ciúme 
b) Vaidade 
c) Egoísmo 
 d) Ostentação 
 



3. Onde está a escrita a lei de Deus? 
a) No coração 
b) Na consciência 
c) Nos textos sagrados 
d) Nas leis naturais 
 
4.  Reconhece-se o verdadeiro espírita: 
a) Pela adesão intelectual aos postulados espíritas 
b) Pelas obras sociais que realiza 
c) Por ser um médium  
d) Pela sua transformação moral e esforços 
  



5. São os elementos gerais do Universo: 
a) Espírito e matéria 
b) Espírito e mente 
c) Matéria e energia 
d) Alma e corpo 
  
6. Em qual livro da Codificação consta o item A GERAÇÃO 
NOVA? 
a) O Evangelho Segundo o Espiritismo 
b) O Céu e o Inferno 
c) A Gênese 
d) O Livro dos Espíritos 
  



7. Em que consiste a caridade segundo Jesus  ( O Livro dos 
Espíritos, questão 886)? 
a) Benevolência, indulgência e perdão 
b) Indulgência, solidariedade e compaixão 
c)Perdão, piedade e acolhimento 
d) Benevolência, indulgência e piedade 
  
8. Pela prece podemos (O Livro dos Espíritos, questão 659): 
a) Adorar, contemplar e agradecer 
b) Louvar, pedir e agradecer 
c) Pedir, meditar e confessar os erros 
d) Agradecer, suplicar e adorar 



9. Em que obra do Pentateuco Kardequiano estão inseridos 
os itens abaixo: 
a) Regulamento da Sociedade Parisiense de Estudos Espíritas 
___O LIVRO DOS MÉDIUNS__________________________ 
 b) Código Penal da Vida Futura 
___O CÉU E  O INFERNO_________________________ 
c)  Prolegômenos 
__ O LIVRO DOS ESPÍRITOS__________________________ 
d) Caráter da Revelação Espírita 
__A GÊNESE__________________________________ 



10)Indique as leis morais constantes na terceira parte de O 
Livro  dos Espíritos: 
  
1. Lei de Adoração 
2. Lei do Trabalho 
3.   Lei de Reprodução 
4.   Lei de Conservação 
5.   Lei de Destruição 
6.   Lei de Sociedade 
7.   Lei de Progresso 
8.   Lei de Igualdade 
9.   Lei de Liberdade 
10. Lei de Justiça, Amor e Caridade 



CONHECEREIS A VERDADE E ELA VOS LIBERTARÁ.  

Jesus (Jo, 8:32) 



Só existe verdadeira liberdade na 
submissão ao dever fielmente 
cumprido. Conhecer, portanto, a 
verdade é perceber o sentido      da 
vida. E perceber o sentido        da 
vida é crescer em serviço e           e 
burilamento constantes.  
 

                              XAVIER, F. C. Fonte viva. Pelo Espírito Emmanuel. Cap. 173. 



ATIVIDADE EM GRUPOS 



NÚCLEOS DE TREINAMENTO 

E ESTUDO 

FEDERAÇÃO ESPÍRITA DO RIO GRANDE DO SUL 

VICE-PRESIDÊNCIA DE UNIFICAÇÃO 



OBJETIVO GERAL 

Promover a integração, a confraternização, o estudo 

e a qualificação dos trabalhadores voluntários espíritas 

para todas as atividades desenvolvidas nos centros 

espíritas, sejam de cunho doutrinário, assistencial, 

administrativo e/ou de unificação. 



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 Estimular a troca de saberes e experiências, na 

construção de laços fraternos, entre indivíduos e 

instituições; 

 Disseminar uma cultura de formação permanente, 

através dos grupos de trabalho, para qualificar um 

maior contingente de voluntários para o trabalho 

espírita; 

 Possibilitar a formação de multiplicadores, visando à 

preservação da unidade de princípios da Doutrina 

Espírita e a disseminação das diretrizes federativas. 



Art. 162 – O Núcleo de Treinamento e Estudos (NTE) é o agente de 

estudo metódico das práticas espíritas, e dos princípios da Doutrina Espírita, 

alinhados com as tarefas do Centro Espírita a ser desenvolvido no âmbito dos 

Conselhos Regionais ou das Uniões (UDEs, UMEs e UNIMEs), concorrendo 

para a preparação, qualificação e aprimoramento do trabalhador espírita.   

§ 1º – São fontes do estudo operacional o documento “Orientação ao Centro 

Espírita”, as Diretrizes, Orientações, e quaisquer outros documentos editados 

pela Federação Espírita Brasileira e pela Federação Espírita do Rio Grande do 

Sul.   

§ 2º – A Diretoria Executiva da FERGS desenvolverá atividades 

permanentes de suporte às tarefas dos Núcleos de Treinamento e Estudo por 

intermédio da sua Área Doutrinária e de Unificação. 

Seção IV - Do Plano de Atividades Federativas 

DOS NÚCLEOS DE TREINAMENTO E ESTUDO   



“Homem nenhum possui faculdades completas. Mediante a 

união 

social é que elas umas às outras se completam, para lhe 

assegurarem o bem-estar e o progresso” 

 

Comentário de Allan Kardec. 

Questão 768 – O Livro dos Espíritos 

A FILOSOFIA DOS NTES 
 



“Não vos isoleis em quaisquer pontos de vistas, sejam 

eles quais forem.”  

 

Divulgação Espírita -  Bezerra de Menezes – 

Reformador Abril de 1977. 

 

CONVIVÊNCIA E 

CONFRATERNIZAÇÃO 
 



É uma decisão consciente de unir 

esforços 

e propósitos para  o aprendizado e a 

formação 

de trabalhadores; 

 

É um espaço de convívio fraternal. 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



QUEM INTEGRA O NTE: 

 

ADMINISTRADORES: 

Presidentes de Conselhos Regionais e Presidentes de 

Uniões e Presidentes das Instituições Espíritas da região 

ou da União; 

 

FACILITADORES: 

Multiplicadores que realizam treinamento permanente com 

a área federativa responsável pelo conteúdo ministrado; 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



PARTICIPANTES DOS TREINAMENTOS: 

Todos os trabalhadores espíritas ou aspirantes ao 

trabalho, encaminhados pelas instituições que compõem o 

Conselho ou a União para a qualificação ofertada; 

 

APOIADORA: 

Diretoria Executiva da FERGS. 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



RESPONSABILIDADES 
 

ADMINISTRADORES: 

Organização do Plano de Atividades Federativas em NTE. 

Indicação dos facilitadores. Divulgação ampla dos 

treinamentos. Priorização dos eventos de capacitação. 

Estímulo à participação. 

 

 

 

FACILITADORES: 

Participação efetiva nos treinamentos, ministrados pelas áreas 

federativas, priorização de agenda. 

DIR 

EXEC CE UNIÃO CRE 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



RESPONSABILIDADES 

 

PARTICIPANTES DOS TREINAMENTOS: 

Participação efetiva, estudo das diretrizes federativas, 

multiplicar a ideia, qualificar-se permanentemente para 

melhor servir, confraternizar. 

 

APOIADORA: 

Formar multiplicadores, desenvolver materiais de apoio e 

gerenciar o Plano de Atividades Federativas. 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



ONDE FUNCIONA 

 

O NTE é uma reunião de trabalhadores da mesma inter-

região, região ou união, que se instala cada vez que 

houver um agendamento de treinamento e estudo no 

plano de atividades federativas. 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



ONDE FUNCIONA 

 

 Toda a vez que houver agendamento de evento de 

treinamento e estudo, qualquer instituição que detenha 

condições de acolher a referida reunião poderá fazê-lo, 

ou, dependendo do número de participantes, realizá-la 

em local providenciado pelos administradores do 

núcleo. 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



TREINAMENTO: 

 

Programa de desenvolvimento de trabalhadores, 

mediante  a facilitação para  aquisição de 

conhecimento e habilidades úteis ao exercício das 

atividades no centro espírita e no Movimento Espírita, 

bem como a reflexão para o embasamento do despertar 

de atitudes que promovam a educação do ser integral. 

COMPREENDENDO O NTE 

 NÚCLEO DE TREINAMENTO E 

ESTUDO. 



PROGRAMA DE 
FORMAÇÃO DE 
MULTIPLICADORES 



1. O que é o Programa de Formação de 
Multiplicadores? 
 

▪ É um programa para formação de 
multiplicadores, que capacitados de forma 
permanente pelas áreas federativas atendam 
às ações de capacitações solicitadas pelos 
Centros Espíritas, organizadas em Núcleos 
de Treinamento e Estudos. 

 



2.O que justifica a sua criação? 
 

▪ A base do programa está na impossibilidade 
de que apenas as equipes que militam  junto 
à Diretoria Executiva, em Porto Alegre 
possam dar conta do desafio complexo que 
é  apoiar  Centro Espírita na manutenção de 
trabalhadores treinados, atualizados e em 
número suficiente para as atividades. 

 



3.Quais são os seus objetivos? 
 

▪ Intensificar o processo de descentralização, 
conferir eficácia e eficiência aos 
treinamentos com atendimento ágil aos 
Centros Espíritas, Fomentar a União dos 
Espíritas e do Movimento Espírita, subsidiar 
e apoiar os Núcleos de Treinamento e 
Estudo. 

 



4.Quem participa do Programa? 
 

▪ Trabalhadores Espíritas com potencialidades 
e indicados pelo Presidente do Conselho 
Regional e pelo Presidente da União Espírita 
com conhecimento, habilidades e atitudes 
para atender às atividades necessárias a um 
facilitador de oficinas e treinamentos. 

 



5. São atitudes imprescindíveis para os 
multiplicadores das áreas federativas: 
 
▪ Ter disponibilidade para ministrar treinamento na 

região de onde provém e, eventualmente, em outra 
região. 

▪ Ter espírito de aprendiz. 

▪ Ter disposição para aprofundar a compreensão e 
disseminar os princípios de Unificação. 

▪ Desenvolver e nutrir convivência fraterna com os 
órgãos de Unificação e os Centros Espíritas de sua 
localidade e região. 

▪ Demonstrar condições para dialogar, administrar 
conflitos e aproveitar ideias dos participantes. 

▪ Renúncia a ações de natureza pessoal, privilegiando 
atividades que favoreçam o Movimento Espírita. 

 



6. Qual a metodologia que será 
utilizada? 
 

▪ Será utilizada a modalidade presencial 
e ensino à distância. 

 



7. Como será ministrado o Ensino à 
Distância? 

▪ Será ministrado  pela Direção da área a qual está vinculado o 
multiplicador e poderão ser: 

 a) ministrado em vídeos  gravados com antecedência pela Área 
de Comunicação Social Espírita; 

▪ b)  em reuniões pelo Hangout, Skype, onde os temas serão 
abordados em tópicos, instrumentos através dos quais os 
participantes (multiplicadores) possam elaborar os seus 
questionamentos, apresentarem sugestões e interagirem com os 
facilitadores; 

▪ c)  em transmissão ao vivo do treinamentos pela TV FERGS; 

▪ d)  mediante Curso EAD em plataforma Moodle; 

▪ e) Produção de material de apoio, pela respectiva área, 
constante de textos, bibliografia e atividades para reflexão, 
referente aos módulos específicos, bem como a orientação aos 
participantes do programa. 

 



8. De que forma o programa contribuirá para o 
alcance da visão, o cumprimento da missão e 
a vivência dos valores da FERGS? 
 

▪ Multiplicadores em sintonia com o 
pensamento institucional, atuando nos 
Núcleos de Treinamentos e Estudos, 
possibilitarão o gerenciamento 
adequado de recursos humanos e 
materiais, a democratização do 
processo decisório e a correta difusão 
da visão, missão e valores da nossa 
instituição. 

 



“Ide ao mundo inteiro, pregai o Evangelho a toda a 

criatura” 

 

Pessoa que tem condições de propagar conhecimento. 

 

Segundo Peter Senge, autor do livro A Quinta 

Disciplina, "a verdadeira aprendizagem está 

intimamente relacionada com o que significa ser 

humano", ou seja, aprender é algo intrínseco à natureza 

humana. O desafio está em tornar o "ensinar" também 

um hábito. 

MULTIPLICADORES 



Trabalhar pela Unificação dos 

órgãos doutrinários do 

Espiritismo no Brasil é prestar 

relevante serviço à causa do 

Evangelho Redentor junto à 

Humanidade. Reunir elementos 

dispersos, concatená-los e 

estruturar-lhes o plano de ação, 

na ordem superior que nos 

orienta o idealismo, é serviço de 

indiscutível benemerência 

porque demanda sacrifício 

pessoal, oração e vigilância na fé 

renovadora e, sobretudo, elevada 

capacidade de renunciação . EMMANUEL 

(Psicografia de Francisco Cândido Xavier 

– “Unificação” – Reformador, out 1977). 


